PREDLOG

Na osnovu ¢lana 157 stav 2 a u vezi sa ¢lanom 154 stav 4 Zakona o socijalnoj i dje¢joj

za$titi (,Sluzbeni list CG", br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17,

42/17,50/17,59/21, 145/21, 145/21, 03/23, 48/24 i 84/24), ¢lana 27 stav 1 tatka 15 i

¢lana 38 stav 1 ta¢ka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG“, br. 02/18, 34/19,

38/20150/22), ¢lana 35 stav 1 alineja 2 i ¢lana 39 Statuta op3tine Tivat (,Sluzbeni list CG

- opétinski propisi®, br.24/18109/20), Skupstina opstine Tivat, na sjednici odrZanoj dana
2024. godine, donijela je

PRAVILNIK

o kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka u JU
“Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§koéama u razvoju - Tivat”

Predmet

Clan 1

Ovim Pravilnikom propisuju se kriterijumi i mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog
boravka u JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju - Tivat”
(u daljem trekstu: Dnevni centar).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumjevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka

Clan 3
Kriterijumi za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka obuhvataju troékove za:
1) odgovarajuéi prostor u kome se pruZa usluga dnevnog boravka;
2) nabavka i odrZavanje opreme;
3) ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga;
4) odrZavanje li¢ne higijene i higijene prostora;
5) sigurno okruZenje;
6) razvoj potencijala korisnika;
7) zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih;
8) stru¢no usavrsavanje stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika i
9) i drugo od znaclaja za pruZanje usluge.

Odgovarajuci prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka



Clan 4

Dnevni centar pored uslova utvrdenih ¢lanom 7 Pravilnika o bliZim uslovima za pruZanje
i koriS¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici
obezbjeduje i: prostoriju za individualni rad, kabinet za kineziterapiju, senzornu sobu,
kuhinju i trpezariju, dva dnevna boravka ( za mlade i starije korisnike ),

dvije kancelarije ( administrativnih radnika/ca i kancelarija direktora ), $est kupatila (
tri za korisnike i tri za zaposlene ), prostoriju u podrumu koja sluZi za ostavu, hodnik -
garderober za korisnike, ¢ajna kuhinja.

Nabavka i odrzavanje opreme

Clan 5

Pod nabavkom i odrZavanjem opreme podrazumijeva se nabavka, popravka i odrzavanje
opreme koja je potrebna za pruZanje usluga dnevnog boravka.

Pored opreme neophodne za ispunjavanje materijalnih uslova za uslugu dnevnog boravka
utvrdenih ¢lanom 8 Pravilnika o bliZim uslovima za pruZanje i kori$éenje, normativima i
minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici, Dnevni centar obezbjeduje
i odgovarajucu opremu za: prostoriju za individualni rad, prostoriju za kineziterapiju,
kuhinju i trpezariju, senzorna soba, dva dnevna boravka i kancelarije za zaposlene u
administraciji i kupatila. Ukupna povrsina svih prostorija Dnevnog centra ne prelazi 200
kvadrata.

Ishrana i dostupnost zdravstvenih usluga

Clan 6

Dnevni centar korisniku obezbjeduje dva obroka, uZinu i osvjeZenje za korisnika kao i
prevoz do dnevnog centra i do kuce.

Dnevni centar korisniku obezbjeduje osnovna zdravstvena sredstva radi bezbjednog
boravka korisnika (prva pomo¢, mjeraé pritiska, toplomjer i sl.)

Odrzavanje li¢ne higijene i higijene prostora

Clan 7

Dnevni centar korisniku obezbjeduje potrebna sredstva za odrZavanje li¢ne higijene i
pomoc pri odrZavanju li¢ne higijene, oblacenju i svlaéenju.
Dnevni centar obezbjeduje i odrZavanje higijene prostora tokom boravka korisnika.

Sigurno okruzenje

Clan 8

Dnevni centar obezbjeduje sigurno okruZenje u skladu sa zakonskim propisim iz sledeéih
oblasti:

1) oblasti zastite stanovniStva od zaraznih bolesti (sanitarni pregledi, dezinfekcija,
dezinsekcija, deratizacija i sl.);



2) zaStite na radu (stru¢ni nalazi za sredstva rada, elektri¢ne i gromobranske
instalacije, uslovi radne sredine, osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad,
radna uniformai sl.);

3) zastite i spasavanja (provjera ispravnosti i funksionalnosti sistema za automatsko
javljanje o poZaru i protivpoZarnih aparata, hidrantska mreza i sl.);

4) odrZavanje zgrada (odrzavanje klima, lifta, odrZavanje zajednickih prostorija
zgradeisl.); i

5) bezbjednosti u saobracaju (registracija vozila, odrZavanje ispravnosti vozila,
ljekarsko uvjerenje za vozaca i sl.).

Razvoj potencijala korisnika

Clan 9

Dnevni centar u skladu sa karakteristikama, kapacitetima i potrebama korisnika
obezbjeduje aktivnosti za razvoj potencijala korisnika, i to:

1) podrska u izgradnji i odrZzavanju pozitivnih odnosa sa odraslima, starim licima i
djecom;

Z) organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti koje podsti¢u
razvoj novih znanja i vjestina;

3) razvijanje metoda rada koje ohrabruju ucestvovanje korisnika u aktivnostima u
zajednici;

4) organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika;

5) organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;

6) podrska u socijalnoj inkluziji;

7) razvoj vjeStina za prepoznavanje i rjeSavanje problema;

8) razvoj komunikacionih vjestina;

9) razvoj vjeStina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

Clan 10
Dnevni centar obezbjeduje zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih.

U Dnevnom centru zaposleni su stru¢ni radnici i saradnici u skladu sa ¢lanom 12
Pravilnika o bliZim uslovima za pruZanje i Kkori$éenje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u zajednici.

Pored stru¢nih radnika i saradnika iz stava 2 ovog ¢lana, u Dnevnom centru su zaposleni
i struéni saradnici, izvrsni kadar, lica na administrativno tehni¢kim poslovima i drugi
saradnici.

Dnevni centar obezbjeduje i naknade €lanovima Upravnog odbora i naknade po osnovu
ugovora o dijelu za spoljne saradnike.



Strucno usavrsavanje strucnih radnika i strucnih saradnika

Clan 11
Dnevni centar obezbjeduje stru¢no usavrsavanje stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika.

Dnevni centar obezbjeduje i usavrSavanje saradnika radi sigurnijeg i kvalitetnijeg
pruzanja usluga

Drugo od znacaja za pruZanje usluga

Clan 12

Pod drugim od znacaja za pruZanje usluga se podrazumjevaju tro$kovi Dnevnog centra
koji nisu ranije pomenuti, a potrebni su za kvalitetno pruZanje usluge.

TroSkovi iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju troSkove za: gorivo za prevoz korisnika,
kancelarijski materijal, reprezentaciju, pos$tarinu, bankarsku proviziju, odrZavanje
objekta, sitan inventar, troskove sluzbenog putovanja, troSkove stru¢nog usavrsavanja,
knjigovodstvene usluge, racunovodstvene usluge, troSkove mobilne telefonije, usluge
Stampanja, usluge umnoZavanja, usluge prevodenja, usluge ovjere, troskove licenciranja
usluge, obaveznog osiguranje zaposlenih, materijala za rad sa korisnicima i sl.

Mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka

Clan 13
Mjerila za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka obuhvataju troskove za:

1) odgovarajuéi prostor - troSkovi za elektri¢nu, vodovodnu i kanalizacionu,
telefonsku mrezu, odvoz smeca i grijanje;

2) nabavku i odrzavanje opreme - troSkovi nabavke, popravka i odrZavanje opreme;

3) ishranu i dostupnost zdravstvenih usluga - tro$kovi za obezbjedenje obroka, uzina
i dostupnost zdravstvenih usluga;

4) odrzavanje li¢ne higijene i higijene prostora - tro$kovi za sredstva za odrzavanje
licne higijene i higijene prostora;

5) sigurno okruZenje - troSkovi za sanitarne preglede, dezinfekciju, dezinsekciju,
deratizaciju, strucne nalaze za sredstva rada, elektri¢ne i gromobranske instalacije,
uslove radne sredine, osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, radne uniforme,
provjeru ispravnosti i funkcionalnosti sistema za automatsko javljanje o poZaru i
protivpoZarnih aparata, hidrantsku mrezu, odrzavanje klima, registraciju vozila,
odrzavanje ispravnosti vozila, ljekarsko uvjerenje za vozacaisl;

6) razvoj potencijala korisnika - troskovi za edukativni materijal i materijal za rad sa
korisnicima, izlete korisnika, obiljeZavanje znatajnih datuma i nagrada na
konkursima, poklone korisnicima i volonterima, druZenje sa vrinjacima u
ugostiteljskim objektima zbog socijalne inkluzije;

7) zarade, naknadu zarade i druga primanja zaposlenog - troskovi za bruto zarade
zaposlenih i ostala licna primanja, naknade za sluZbena putovanja, naknade za
¢lanove Upravnog odbora, naknade za isplatu po osnovu ugovora o djelu za spoljne
saradnike i druga primanja u skladu sa propisima o radu;

8) strucno usavrsavanje stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika - troskovi za stru¢no
usavrsavanje u skladu sa planom i programom stru¢nog usavrsavanja; i



9) drugo od znafaja za pruZanje usluge - troSkovi za gorivo za prevoz korisnika,
kancelarijski materijal, reprezentaciju, postarinu, proviziju banke, odrzavanje
objekta, sitan inventar, sluZbena putovanja, knjigovodstvene usluge,
racunovodstvene usluge, mobilne telefonije, usluge Stampanja, usluge umnozavanja,
usluge prevodenja, usluge ovjere, licenciranja usluge i sl.

Stupanje na snagu

Clan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu Crne
Gore - Opstinski propisi”.

Broj:

Tivat, 2024. godine

Skupstina opstine Tivat
Predsjednik,
mr Miljan Markovic



OBRAZLOZENjE

Pravni osnov za donoSenje Ove odluke sadrZan je u odredbama Zakona o socijalnoj i
djecjoj zastiti (,,Sluzbeni list CG*, br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17,
31/17,42/17,50/17,59/21, 145/21, 145/21, 03 /23, 48/24 1 84/24), Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG“, br. 02/18, 34/19, 38/20 i 50/22) i Statuta opS$tine Tivat
(»Sluzbeni list CG - opstinski propisi®, br. 24/18i 09/20).

Clanom 157 stav 2 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti propisano je da kriterijume i mjerila
za utvrdivanje cijene usluge socijalne i djecje zastite, koja se finansira iz budZeta opstine
propisuje nadleZni organ opstine. Clanom 154 stav 4 istog Zakona definisano je da se u
budzetu opStine mogu obezbijediti sredstva za usluge socijalne i djeéje zastite, kao Sto su:
pomo¢ u Kué¢i, dnevni boravak, usluge narodne kuhinje, odmor i rekreaciju djece,
stanovanje uz podrSku, smjestaj u prihvatiliSte - skloniSte, stanovanje za socijalno
ugrozena lica, u skladu sa zakonom i druge usluge u skladu sa svojim materijalnim
mogucénostima.

Clanom 27 stav 1 ta¢ka 15 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da opStinag, u skladu
sa zakonom, drugim propisima i moguénostima udestvuje u obezbjedivanju uslova i
unapredenju djelatnosti: zdravstvene zastite, obrazovanja, socijalne i djecje zastite,
zaposljavanja i drugih oblasti od interesa za lokalno stanovnistvo, a ¢lanom 38 stav 1
taCka 2 istog zakona je propisano da skupstina donosi propise i druge opSte akte.

Clanom 35 stav 1 alineja 2 i ¢lanom 39 Statuta opétine Tivat definisano je da skupstina
donosi propise i druge op3te akte i da u vrienju poslova iz svoje nadleZnosti pored Statuta,
donosi odluke, rjeSenja, planove, programe i druge akte.

U skladu sa navedenim, Sekretarijat za drusStvene djelatnosti je pristupio izradi
predloZenog Pravilnika.

Polaze¢i od navedenog, predlaZze se Skup$tini op$tine Tivat da donese Pravilnik o
kriterijumima i mjerilima za utvrdivanje cijene usluge dnevnog boravka u JU “Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat”.

Obradivac Predlagac

Sekretarijat za drustvene djelatnosti Predsjednik opStine
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